Ungewissheit oder zumindest Komplexitat nehmen deutlich zu.
Neben guter Planung braucht es daher andere Methoden der
Steuerung und Fihrung. In diesem Workshop wollen wir Ihnen
einen losungs-orientierten Ansatz aufzeigen, mittels dessen Sie
Ihre FUihrungsaufgaben effizient, flexibel und gesund erfiillen
kdnnen.

Matthias Winnig %
Astrid Kuhlmey

Ort & Zeit:

Sa, 26.11.12.00 - 19.00 Uhr & So, 27.11.2016 10.00 - 14.30 Uhr
Seminaroase Lankwitz, Leonorenstr. 40, 12247 Berlin-Lankwitz
Kosten:

270,- Euro fur Privatpersonen / 630,- Euro fiir Unternehmen
Maximal 10 Teilnehmer

Anmeldung:

kontakt@sicher-durch-Veraenderung.de / 030-74 07 17 17

Samstag, 26.11.2016 und
Sonntag, 27.11.2016 in Berlin

Sicher durch Veranderung

Ideen und Impulse fiir einen
sicheren und l6sungs-orientierten
Umgang in Flihrungssituationen
jenseits der Planbarkeit

2weltégiger Workshop




Nielleicht wird alles viel leichter”

JAEragestelliing

In den letzten Jahren sind die Anforderungen an Fiihrungs-
kridfte immer weiter gestiegen. Das Fordern eigenstandiger,
selbstbestimmter Arbeit der Mitarbeiter bei gleichzeitig zu-
nehmenden Vorgaben der Unternehmungsleitung erhohen
den Druck. Mentoring statt Anweisung, Konfliktmoderation
aber eben auch Klarheit in den Vorgaben sind wesentliche
Fahigkeiten fiir Fiihrungskrafte.

Um diese Herausforderungen zu (be-)stehen, ist ein
Perspektivwechsel sinnvoll.

In unserem Workshop verbinden wir systemisch-orientierte
Methoden mit Partneriibungen aus der Kampfkunst Taiji-
guan (Tui Shou = Schiebende Hande), die wir in diesem Kon-
text als ,Fiuhrende Hande“ bezeichnen. Korperorientierte
Ubungen und Reflexion mit Transfer auf lhre Fithrungsauf-
gaben wechseln mit theoretischen Kurzvortragen. Zusatz-
lich bearbeiten wir ein bis zwei Fallbeispiele aus lhrem Ar-
beitsumfeld.

Sie werden erfahren, dass Verstand und Korperintelligenz
einander erganzen - Sie konnen eine Basis legen, ganzheit-
lich und authentisch zu fiihren.

Und wir geben lhnen dariiber hinaus konkrete Hilfs-
mittel an die Hand, die Sie schnell und effektiv
in lhrer Praxis nutzen konnen.

Inhalte

In diesem Workshop beschaftigen wir uns mit der Fragestel-
lung, wie Sie Situationen jenseits der Planbarkeit bewalti-
gen konnen. Unsere Kernhypothese ist dabei, dass solche
Situationen selbst bei bester Planung eintreten — und wir
pladieren durchaus fiir eine solide Planung.

Konkret arbeiten wir an folgenden Schwerpunkten:

Grenzen der Planbarkeit wahrnehmen

Den Prozessbegriff einmal anders betrachten

Den Begriff der Losungsorientierung erweitern
Sicherheit jenseits der Planbarkeit erreichen
Konkrete Erfahrungen und Impulse zu Teamfiihrung,
personlichem Fiihrungsstil, Konfliktsituationen
sowie Druck und Uberlastung erleben.

Ein erfolgreicher Umgang mit Situationen jenseits der
Planbarkeit entscheidet zunehmend iiber die
Zukunftsfahigkeit von Unternehmen.

Zielghilippe

Flihrungskrafte in Linie und Projekt, wie z.B. Team- und
Abteilungsleiter, Projektleiter, Oberes Management
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